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SURDURULEBILIRLIK HAKKINDA:

Surdirilebilirlik; bugUnUn ihtiyaclanni karsilarken dogal kaynaklarn korumak ve gelecek nesillere iyi bir
cevre birakmak icin yapilan faaliyetlerdir.

SUrdUrulebilir Turizm kavrami 19901 yillann baslannda hayatimiza girmis olup cevre ve toplum bilincinin
onemini kavramamiza yardimci olan turizm faydalarnni en Ust dUzeye tasima arzusu olan bir yaklasimdir.

SUrdUrdlebilir bir gelisim icin dogal, kUltUrel, tarini kaynaklann ve temel ekolojik sureclerin korunmasi
gerekmektedir.

Hotel Altug olarak; dogal ve kUltUrel kaynaklan korumak, ¢evre bilincinin artmasina katkl saglamak,
dogayl korumak, sosyal sorumluluk projelerinde basrolde olmak, yerel firmalarn desteklemek, cevre
kalitesini koruyarak surdurGlebilir turizmi arttirmay hedefliyoruz.

Fikri mUlkiyet haklan gézetilerek sunum yapmaktayiz.

Tom faaliyetlerimizi gerek calisanlarnmiz gerekse yerel halkin da destegiyle daha saglikl ve temiz bir cevre
de gelecek nesillerin yasamasini amaglayarak stratejimizin temellerini atmis bulunuyoruz.

Yasal gerekliliklere ait dedisikliklerin, revizelerin veya yasal gerekliliklerin yayinlanmasi gibi durumlarda
ortak paydaslanmiza mail yolu ile ilefiyoruz.

Turizm Enerji - Cevre iliskisi

Elektrik, Su, Kimyasal, Isitma, »Misaﬁr
Dogalgaz

SOQL_JTmC" Memnuniyeti
temizlik, -

konaklam
» Maliyet

kagit,plastik,
cam,metal

» Cevresel Etki

Surdurulebilir Turizm

e Enerji Verimlilidi
e Atiklann azaltlmasi * Cevrenin korunmasi

e Cevre bilincinin artinlmasi * Maliyet ve giderlerin azaltimasi

e SUrekliligin saglanmasi * Dogal ve kUltUrel kaynaklarn korunmasi




e Su tUketiminin azaltimasi

Cevre ve Gida Guvenligi Politikasi

isletmemiz de dogal kaynaklarin, cevre sorumlulugu bilinci ile etkin kullanimini saglamak
fUketiminden dogacak her t0rlu atigr minimum seviyeye indirilerek kaynaginda ayristinlmasini ve
tehlikelerin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak.

Tedarikten, tUketim asamasina kadar her t0rl0 yiyecek ve icecek maddesinin misafirlerimiz ve
calisanlarmiz i¢in gida guvenlidi kriterlerine uygun olarak hazirlanmasi ve sunulmasini saglayarak,
isletmemizin hizmet kalitesini ve memnuniyetini arttirmak.

ilgili yasa ve ydnetmeliklere, cevre ydnetim sistemi ve gida givenligi standartianna uymak ve sirekli
iyilestirmek.

Calisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatorlerimize, tedarikcilerimize ve yerel topluma cevre ve gida
gUvenligi bilincinin aslanmasina katkl da bulunmak.

Politikamizi yasam tarzi haline getirmek, hayatimizin her alanina yaylmasi icin uygulamalarmizin
sUrekliligini saglamak ve kamuoyunun incelemesine acik tutmak.

Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi Politikasi

Tesis olarak degismez ilkkelerimiz; daima misafir memnuniyeti, sirdUrUlebilirlik, cevre ve kalitesidir. Bu
ilkelerle yoluna devam eden tesisimiz sizlere cok daha iyi hizmet vermeyi ve daha ¢ok surdUrUlebilir
bir cevre ydnetim sistemi ile yoluna devam etmevyi ilke edinmistir. Tesisimiz Kalite, Cevre, Gida ve ISG
politikasini asagidaki ilkeler etrafinda olusturulmus ve uygulamaya almistir.

e Personellerin kafilimi ile dedisen ve gelisen misafir isteklerini, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak gerceklestirmek

e SUrekliiyilesmeyi etkin kilmak, ic ve dis misafirler tarafindan tercih edilen bir tesis olmak

e Yasalara, mevzuatiara ve dizenleyici gereksinimlere tavizsiz uymak

e GuUncel olarak risk degerlendirmesi yapilip kriz ydnetiminin saglanmasi

e TUm calisanlara ve ilgili taraflara, gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla kendilerinin,
misafirlerin ve diger calisanlann sagdlik ve gUvenliklerini tehlikeye atmamayl temel ilke olarak
benimsetmek

e TUm faaliyetler kapsaminda olasi tehlikeli durum ve davranslar ile ilgili risk degerlendirmelerini
sistematik bir sekilde yaparak énleme kUItUrGnU yerlestirmek

e Cevresel boyutlan belirlemek, cevresel etkilerin tUrlerini ve zararlanni tespit etmek, azaltmak ve
sUrekli glncellemek

e Fadliyetlerimiz sonucunda olusan atik miktarlarini ve dogal tUketimini azaltmak icin gerekli
calismalan yapmak, kirliligi dnlemek

e Geri donUsim imkani olan her t0rld mamul, yan mamul ve hammaddenin yeniden kullanimini
saglamak ve iyilestirmeleri yapmak

e Tesisimiz vizyonuna ve gida zincirindeki roline uygunlugunu surekli kiimak



o SOz konusu yaklasim ve énceliklerimizi kamuoyu ve diger ilgi gruplanmizia paylasmak

e Tesisimiz de dogal kaynaklarn ¢evre sorumlulugu bilinci ile etkin kullanimini saglamak, kaynak
tUketiminden dogacak her trlo atigin, minimum seviyeye indirilerek kaynaginda ayristinlmasini
tehlikelerin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak

e llgili yasa ve ydnetmeliklerle, cevre ydnetim sistemi ve gida givenligi standartlarna uymak ve
surekli iyilestirmek

o Personelimize, misafirlerimize, tur operatérlerine, tedarikcilerimize ve topluma cevre ve gida
gUvenligi bilincinin asilanmasina katkr da bulunmak

o Yerel tedarikcilerimize periyodik olarak gerceklestirdigimiz tedarikci denetimleri ile kontrol ederek,
kendilerini gelistirmelerine katki sagliyoruz

e Tesisimiz sahasi icerisinde yasami tehdit aliindaki tUrlerden olan hicbir hayvan veya bitki cesidi
kullaniimamaktadir.

e Politikamizi yasam tarzi haline getirmek, hayatimizin her alanina yayilmasi icin uygulamalarimizin
surekliligini saglamak ve kamuoyunun incelemesine acik futmak

Tesisimiz de Sundugumuz Kulturel Hizmetler

Tesisimizin yer aldigi bélge itibari ile misafirlerimize bulunduklan bdlgenin kultUrel 6zelliklerini yansitmak
amaciyla;

e Isparta’ya 6zgU olan gul, lavanta, elma, kiraz UrGnlerini konaklayan misafirlere brosur ile tanitmak.
o  Web sitesi ve sosyal medya paylasimlanmizda Ispartayr tanitmak.
e Isparta’'nin gezilecek gérilecek yerlerini konaklayan misafirlere tavsiye etmek.

Yerel Toplum iliskileri, Ekonomi, Sosyal Sorumluluk, insan Haklar Politikasi

e Hotel Altug olarak cevrenin, calisanlarin ve icinde bulundugu foplumun gelisimine katki da
bulunmayi sorumluluk icinde gorur.

e Tesisimiz turizm ve sivil foplum kurulusu Uyeliklerini, yerel toplum iliskilerini ve yerel yénetimlere
destek projelerini arttirarak surdirmekte kararhdir.

e Bolgede kUltUrel zenginligi ve yerel Urefticileri destekler, yerel ekonomiye katki saglar. Yerel UrUnleri
tercih eder ve tesisin bulundugu bdlgeler de yasayan insanlara is imkani saglar.

e Mevcut personel ile uzun sGreli calismay hedefler. Bilgi, gorgU ve becerilerinin arthinimasi ile ilgili
egitim programlari uygular.

e Tesis bUnyesinde engelli personel istihdam edilmesine énem verilir.

e Tesisimiz yerel halki ve &éJrencileri imkanlart dahilinde destekler. Yolda kalmis durumu olmayan
misafirleri UCRETSIZ konaklatir.

e Tesisimiz sosyal sorumluluk projelerine katki da bulunmaktadir.

e Tesisimiz icerisinde farkl konaklama alanlannda bulunan misafiderimiz ile diger misafirlerimiz
arasinda farkl sekilde muamele gérmemektedir. Tim misafirlerimize esit ve adil sekilde hizmet
edilmektedir.

Kalite Politikasi



o Yatnmcimizile calisanlarimiz arasinda karsilikli goven, sevgi ve saygi olusturmak

o Bu duygular hizmetlerimizin her asamasinda uygulayacagimiz kalite prensibi ve surekli iyilestirme
ilkesiyle birlestirmek

o Misafirlerimizi odak noktasi kabul etmek ve memnuniyetini en iyi sekilde saglamak.

Uygulama

e TUm calisanlarn katiimi ile misafir memnuniyetinin arttinimasi icin strekli caba harcamak, is
kazalarnni ortadan kaldirmak, emniyetli, temiz ve saglikli bir is ortami saglamak

o Calisanlar arasi karsilikli guveni, anlayisi ve iletisimi arttirmak

o  Fikir alisverisini kolaylastirmak ve bUtin calisanlann katilimiile takim ruhunu gelistirmek

o Calisanlarnn surekli egitimini ve kendilerini gelistirmelerini saglamak

e SUrekli olarak kalitenin gelistirimesi icin caba harcamak

o Kalite anlayisimiza uyan tedarikcilerle calismak

e Fayda maliyeti analizi yapilarak yeni teklifler hazrlamak

e Maliyetlerin kalitenin ana unsurlanndan oldugu surekli bilinecek, bu ¢alismalarn dogal sonucu
olarak maliyetlerin dUsmesi, karliligin yukselmesi, calisanlar icin istihdam gUvencesinin artmasini
saglamaktir

e Isletme kalite politikasi, Kalite ydnetim temsilcisi ve Ust ydnetim tarafindan hazirlanip yayinlanmis
olsa da, Hotel Altug'da gérevli tUm personeller tarafindan bilinmek ve benimsenmek zorundadir.

is Saghdi ve Givenligi Politikasi

Hotel Altug calisanlarnin saglik, gbvenlik ve mutlulugu hedeflerimizin ayrnimaz bir parcasidir. Calisanlann
saghdi ve guvenligi konusunda yasal yokUmlUlUkleri yakindan takip ederek hayata gecirir, dUzenli olarak
denetflemeye tabi olur ve uygunlugunu konfrol eftiririz.

is saghgr ve givenligi konusunda dnleyici bir yaklasim sergileyerek, riskleri Shceden tespit eder ve dnleyici
faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle tesis calisanlarnin mutlu, saglikli ve guvenli bir sekilde
calismasini saglarz.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununu temel alarak sifir is kazasin hedeflemekteyiz.

Surdurulebilir Satinalma Politikasi

Hotel Altug olarak degismez ilkelerimiz; daima misafir memnuniyeti, streklilik ve kalitemizden 6din
vermemekiir.

Bu ilkelerle yoluna devam eden tesisimizde sOrdUrUlebilirik, cevreyi koruma ve cevreye olan efkileri
minimuma indirmek amaclanmaktadir.



Satin alinan Urdnlerin yasalar, mevzuatlara ve dizenleyici gereksinimlere tavizsiz uygun olmasi
Oncelikle yerel Uretim yapan isletmelerden satin alinmasi ve yerel halka katki da bulunmak

Cevresel boyutlan beliremek, cevresel etkilerin tUrlerini ve zararlanni tespit etmek, azaltmak ve surekli
gUncellemek

Faaliyetlerimiz sonucunda olusan atik miktarlarnni ve dogal kaynaklarin tUketimini azaltmak icin gerekli
calismalar yaparak, kirliligi en aza indirmek

Geri donUsum imkani olan her tGrlo mamul, yan mamul ve hammaddenin yeniden kullanimini saglamak
ve arastirmalar ile iyilestirmeler yapmak

Ekipman ve UrGn tercihinde daha az enerji ve su tUketen ekipman tercihini strekli kilmak
Daha az atik Greten cevreye daha az zarar veren malzeme ve ekipman énceligini strekli kimak

Yerel tedarikcilerimize periyodik olarak gerceklestirdigimiz tedarikci denetimleri ile konfrol ederek,
kendilerini gelistirmelerine katki saglyoruz.

Tesisimize yakin bdlgeler de bulunmayan tedarikcilerle calismadan 6nce, tarafimiza kargo yolu ile demo
OrOnler ve UrGnlerin gerekli yasal izinleri ile birlikte génderilir. Urin kullanim amaciyla da uygunluk sadliyor
ise tedarikci ile calisimaktadir.

S&z konusu yaklasim ve énceliklerimizi kamuoyu, tedarikcilerimiz ve diger ilgili gruplarmizia paylasarak,
tedarikcilerimizin ve personelimizin bu ilkeler efrafinda calismalan ve bilincli hareketlerini sirdUrulebilir
Ur0n ve hizmet tedariki saglayacagdiz.

Cocuk istisman Politikasi

Tesisimiz giris ve cikislan resepsiyon gorevlisi sorumlulugunda, kisilerin kimlik bilgileri alinarak yapilir. Kisiler
ancak goérusmek istedikleri departmanlardan ' onay ‘' alindiktan sonra iceri alinirlar.

Tesisimizde 14 adet kamera ile 7 gin 24 saat izlenmekte ve goérintU ve ses kaydi yapilmaktadir.

Standartlanmiz geregdi, personellerimizin misafir cocuklanna fiziksel temasta ( sevmek, 6pmek vb )
bulunmasi yasaklanmis olup, personel konuyla il ilgili oryantasyon egitimlerinde bilinclendiriimektedir.

Tesisimizde calismaya baslayacak personelin ' sabika sicil kaydi ‘' istenmekte ve insan kaynaklar
departmani tarafindan kontrol edilerek 6zIUk dosyalannda saklanmaktadir.

istismar Durumunda Yapilmasi Gerekenler;

Cocugun direk basvurusu var ise; cocugun yasadisi olayi tesis calisanlarindan herhangi birine anlatmasi
veya ima etmesi durumunda, calina personel vakit kaybetmeden amirine bildirmelidir. Konudan
haberdar edilen Departman MUdorG derhal ivedi bir sekilde GUvenlik MUdUrione / Yardimcisina ilefir.
Konunun Polise intikal etmesi saglanir. Konu ile ilgili olay raporu tutulur. Var ise kamera kayitlar ile birlikte
yefkili kolluk kuvvetlerine teslim edilir.

Olaya tanik olunmasi durumunda; fesis igcerisinde cocugun herhangi bir sekilde istismara ugradigina
tanik olunmasi durumunda konu vakit kaybetmeden Departman MUdorine, ardindan GUvenlik




MUdUrine / Yardimcisina aktarilir. GUvenlik Departmani olayin oldugu alanin kamera kayitlan konftrol
edilir. Konu olay raporuna islenir. Konu kayitlar ve tanik ile birlikte kolluk kuvvetlerine aktarilir.

Cocugun fiziksel saldinya ugramasi_durumu; cocugun fiziksel saldinya maruz kaldigina dair kesin
emareler var ise ( émn: sigara sdéndurme izi, tokat atmaktan olusan parmak izi vb ) konu vakit
kaybetmeden GuUvenlik Departmanina aktarilir. Guvenlik Departmaninin durum degerlendirmesi
sonucunda olayin kolluk kuvvetlerine intikal edip etmemesine karar verilir. Konu ile ilgili Tutanak tutulur.

Yalniz Kadin Misdfirleri Koruma Politikasi

Yalniz seyahat eden kadin misafirler checkin sirasinda &n buro personeli tarafindan kalacagi oda bilgileri
gizli tutulur. Diger misafirlerle oldugu gibi, yalniz seyahat eden kadin misafirlerinde oda bilgileri 3 kisilerle
paylasimaz.

Tesis icerisinde pek ¢cok nokta da gUvenlik kameralan mevcuttur.

Yalniz seyahat eden kadin misafirlerimiz konaklama sirasinda otfel disindan talepleri olur ise ve bunu 6n
bUro ekibine bildirmeleri halinde memnuniyetle yardimci olacaklardir.

Yalniz seyahat eden kadin misafirlerimiz konaklama sirasinda diger misafirler tarafindan istismar (s&zlU
taciz veya fiziksel temas) olmasi durumunda 6n bUro departmanlanna iletmeleri durumunda olay kolluk
kuvvetlerine bildirilir.

Gezi veya turlara katiimak istemeleri halinde, tur operatdrlerinin rehberleri ile goérisulerek guvenli bir
sekilde gerceklesmesi saglanir.

Enerji Yonetimi

Satin aldigimiz tm elektfronik UrUnleri enerji tasarruflu olmasini tUm personelimizin de enerji tasarrufu
konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz.

Tesisimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

e Tesisicerisinde buluna tUm binalarn elekirik panolan farkl oldugu icin misafir doluluk oranina goére
elektrikleri kapatimaktadir.

e Enerji tUketiminin azaltimasina yonelik olarak, enerji verimliligi yUksek cihaz ve ekipman allmina
Ozen gosteriimektedir.

e Tesisimizin fTUm odalarinda ve genel alanlannda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik
miktarinin azaltimasina yonelik akkor, civa iceren ampul ve florasan yerine tasarruflu aydinlatma
ve LED isiklar kullanilmaktadir.

e Tesisimiz de misafir ve personel alanlarnnin bUyUk bir kisminda harekete duyarll sensorll
aydinlatmalar kullaniimaktadir.

e Dis alan aydinlatmalanmiz ise zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

e Odalanmiz da dUstk standby tUketimi olan TV ler kullanilmaktadir.

e Odalara ve genel alandaki misafir alanlarina sicak su saglama da boylerler kullaniimaktadir.

e TUm elekirikli ve elektronik cihazlarin belirli araliklarla bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek
enerji kayiplarn minimuma indirme amagclanmaktadir.



e Kullanilan makinelerin yaninda kullanma talimatiar yer almakta ve kullanan tOm personellerimiz
makine kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.
¢ Enerji izlemeleri aylik periyotlarda izlenerek paydaslarla paylasilacaktr.

ELEKTRIK TUKETIM GRAFIiGI

GENEL (KWH)

Ocak mSubat mMart mNisan » Mayis mHaziran Temmuz = Agustos = Eylil mEkim  Kasim = Aralik

Su Yonetimi

Tesisimiz dogal kaynaklann korunmasi amaciyla su tUketfimi bizim icin cok degerlidir. Saglik, hiyen ve
misafir memnuniyeti konularindan édin vermeden genel su tUketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullaniyoruz ve personelimizi bu konu da egitiyoruz. Tesisimiz de su tasarrufu ile ilgili
asagidaki calismalar yapilmakta ve strekliligi saglanmaktadir.

e Misafir, genel alan ve personel lavabolarnnda su tUketimi 6 It'yi asmayan sifonlar kullanilimaktadir.

e Personellerimiz suyun dogru kullanimi ve herhangi bir sizintt durumunda teknik servis
departmanina iletmektedirler.

e Banyolardaki dus fiskiyeleri su tasarrufuna uygun sekildedir.

e Tesisimiz atik sular ** ATIKSULARIN KANALIZASYON SEBEKESINE DESARJ YONETMELIGINE ' uygun
olarak kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.

e Suizlemeleri aylik periyotlarda izlenerek paydaslarla paylasilacaktir.



SU TUKETIM GRAFIGI

Genel (ton)

m Ocak mSubat mMart m Nisan Mayis Haziran

Temmuz~ Agustos mEyll Ekim Kasim Aralik

Atk Yonetimi

Tesis olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi sistemimiz de dncelikli amacimiz atik miktanni azaltmak, olusan
afiklanmizi iyi yoneterek cevreye en zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar tekrar
kazanmaktir.

Geri Kazanilabilir Atiklar

e Afiklan icin cesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve personelimizi geri donUsUm programina
katilmaya tesvik ediyoruz.

e Bulaskk ve camasir makinelerinde bUyUk ambalajli ve verimli olan temizlik kimyasallarini
kullaniyoruz. Kullaniimis kontamine atik bidonlarini atik ayrnistirma alaninda biriktirerek bertaraf
edilmesi icin lisans izinli firmaya teslim ediyoruz.

e Misafir odalanndan cikan geri dénUstUrUlebilir atiklan uygun renkteki posetler de toplayarak kat
aralarnnda bulunan geri déntsuim kutularinda biriktiriimesini sagliyoruz.

e Genel alan misafirlavabolarinda ve personel lavabolarnda tekrar doldurabilir sabun kullanilarak
atik olusumu azaltimaktadir.

e Kagt tUketimimizi azaltmak icin yazismalarimizi, duyurulanmizi mail ve whatsapp orfaminda
yaplyoruz.

e Yl icerisinde belirli araliklarla personelimize c¢evre egitimi vererek bilinclenmelerine katki
sagliyoruz.

e Tesisimizin yogunluguna bagl olarak geri donUstUrebilir atiklanmiz gunlUk, haftalk veya aylik
periyotlar halinde geri donUsum firmasi tarafindan alinmaktadir.

Hedeflerimiz;

e 2024 yiinda kagit tUketimini %4 azaltmak



o Misafirlerimize tesisimizde uyguladigimiz Atik Yénetim sistemi ile bilgilendirme yapmaya, onlarn da
atik miktarini azaltma ve olusan atiklan aynstirma konusunda tesvik ediyoruz.

Atik Takip Grafigi

Kagit atik Plastik atik Cam atik Metal atik Atik Pil

Ocak mSubat mMart m Nisan Mayis Haziran

Temmuz ™~ Agustos = Eyll Ekim Kasim Aralik

Kimyasal Tuketimi

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararli
efkileri ile olumsuz sonuclara da neden olabilen maddelerdir. Tesisimiz de bakim — onarnm faaliyetlerinde
ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur. Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak,
hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni zamanda sagligi ve cevreyi mimkUin oldugu kadar az olumsuz
etkilemek anlamina gelir.

Cevreye verilecek zararlar, sadece ¢cevreye uyumlu temizlik UrGnleri kullanarak dedil ayni zamanda bu
UrOnleri tasarruflu kullanarak ve dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallann
cevreye toplam zararnnin da énune gecilmis olunur.

Kullandigimiz tUm kimyasallarnn onayli, efiketli ve uygun ambalagjlarda olmasi, MSDS'lerin tarafimiza
ulasmis olmasi 6nceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan kimyasallarin kullanimi, MSDS icerik
bilgileri, kullanim miktan ve ydntemleri, kisisel koruyucu donanim gereklilikleri konusunda kimyasali
kullanacak personellerimiz kimyasal OrUnleri aldigimiz firmanin yetkilisi tarafindan egitim veriimektedir.

Kimyasal kullanim miktarlanmizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin
personellerimize departman ici egitim veriyoruz. Disaridan hizmet aldigimiz hasere micadele firmasinin
kullandidi ilaclarin insan sagligina ve ¢evreye zarar vermeyen Urin oldugunu garanti altina aliyoruz.
Dogal tedbirlerden ( sinek tutucu, yapiskanl kagit vib ) daha fazla yararlanmaya ¢calisiyoruz.

Hedefimiz;

2025 yilinda bUyUk ambalajl veya atik olusumunu dUsUrecek yéntemler gelistirerek etkin ve uzun vadede
kullanim saglayan kOcUk ambalajli Orbnler almaya calisacadiz. Personellere kimyasal egitimleri,
kimyasallarin dogru kullanim yéntemlerinin egitim sayisini arttinp personellerin bilingclenmesini saglamaya
devam edecegiz.



Karbon Salinimi

Karbon Ayak izi Nedir ?

Karbon Ayak izi; kiresel issnmanin baslica sorumlusu olarak gdsterilen, sera etkisine yol acan gaziarn
olusumuna neden olan ve fosil yakitlann kullanimiyla atmosfere yayilan karbondioksit saliminin bireyin ve
sirketlerin dogrudan veya dolayl olarak kullandigi UrUnlerin Uretimi acisindan enerji kullanimiyla donyaya
biraktiklar zarar anlamina gelmektedir.

Emisyonun azaltilmasi icin izieyecegimiz yollar;

1. Enerji Verimliligi yUksek makine ve ekipmanlar kullanarak tUketilen enerjiyi azaltmayi hedefliyoruz.
Bu sayede emisyon azaltimi gerceklestirmis olacagiz.

2. Geri D6niUsim fesisimizin icindeki cam, k&dit, metal gibi atiklarin, personellerin bilinglendirme
egitimlerini arttirarak geri déntsum verimliligini arttirmayi hedefliyoruz. Atiklar biriktirilerek geri
dénusume kazanilirsa emisyon azaltimi saglanir. CUnku sifrdan bir hammaddeyi Uretmek icin
gereken enerji, yeniden kazanma icin gerekenden daha azdrr.

3. Agag dikmek,

4. Karbon salinimi dUsUk UrUn ve hizmetleri tercih edecegiz.

Tedarikcilerimizi yakin civardan secerek tedarikci firmalarn teslimat araclannin CO2 salinimini minimum
seviyeye cekerek dogaya salinacak emisyonun azalfilmasini hedefliyoruz.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Huzurevine yilda bir ziyaret dUzenliyoruz.

Calisanlarimizi boélgemizden tercin ederek yerel bdlge halkinin calisan kadinlanna da katki saglamis
oluyoruz.

Bdlgemizde faaliyet gdsteren kadin kooperatifinin Grinlerini otelde kalan misafirlerimize tavsiye ederek
kadin girisimcilere destek olmaktayiz.

Personel ilerleme Raporu

e Camasirhane, is Uniformalarn tesis camasirhanesinde yikanmaktadir.
e Ramazan Bayrami ve Kurban Bayramlarinda personele bayram ikramiyesi veriimektedir.



